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Redegjgrelse etter apenhetsloven 2024

Bastal AS — Rapportperiode 1. januar — 31. desember 2024

Innledning

Bastal

Bastal AS, org.nr. 989 373 404 (heretter «Selskapet») er omfattet av Lov om virksomheters
apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(apenhetsloven). Dette er selskapets tredje redegjgrelse, og vi bygger videre pa arbeidet fra

2023.

Var malsetning er a styrke apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring. Arbeidet er
forankret i FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

©

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
gjennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

side 2



/’/
s>
Bastal

Ngkkelinformasjon om selskapet og leverandgrkjeden
e Navn: BASTAL AS
e Adresse hovedkontor: @yrane 12, 6800 Fgrde
o Produkter og tjenester: Leverandgr og produsent av armering

o Beskrivelse av struktur: Hovedkontor og fabrikk i Ferde. Leveranser primaert til Sgr-
Norge.

e Omsetning i rapporteringsaret: ca. 81,4 MNOK

e Antall ansatte: 23

e Omfattet av dpenhetsloven: Ja

¢ Organisatoriske endringer: Ingen vesentlige endringer i 2024.

Leverandgrkjede:

Bastal AS handler med ca. 210 leverandgrer, samlet innkjgpsverdi ca. 66 MNOK. De fleste er
norske leverandgrer, men enkelte er utenlandske. Risiko er szerlig knyttet til import av stal og
transport, som pa bransjeniva kan innebeere fare for brudd pa arbeids- og
menneskerettigheter.

Forankring av ansvar

Styret har det overordnede ansvaret for a sikre etterlevelse av dpenhetsloven. Ansvaret er
delegert til:

¢ Rune Haugland, CEO — overordnet ansvar for ivaretakelse og etterlevelse.

o Tone @ren, Head of Finance — ansvar for rutiner, aktsomhetsvurderinger og arlig
rapport.

Ansvarsforholdene er forankret i selskapets styringssystem og fglges opp gjennom
styremgter og interne prosesser.

Metode og prosess for aktsomhetsvurderinger

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er basert pa OECDs seks-trinnsmodell. Vi identifiserer
og vurderer risiko gjennom en kombinasjon av interne kartlegginger,
leverandgrspgrreskjema, apne kilder og dialog.
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Metodikken innebeerer:

e Identifisering av risikofaktorer (bransje, land, volum)
e Vurdering og prioritering av risiko

e Tiltak og oppfaelging

e Rapportering og kommunikasjon

Kartlegging og vurdering av risiko
Internt i egen virksomhet

Vi har vurdert HMS, arbeidsmiljg, etiske verdier, varsling, diskriminering, arbeidstid og lgnn.
Kartleggingen viser samlet sett lav risiko. Det er gjennomfgrt tiltak for & styrke bevissthet om
varsling og HMS.

Leverandgrkjeden

Vi har analysert alle leverandgrer med hensyn til volum, bransje og geografi. Det er ingen nye
store leverandgrer i 2024, og vi har sgkt opp alle store via nettsider og sett pa
dokumentasjonen som ligger der. | 2024 har vi ikke gjennomfg@rt spgrreundersgkelser hos
leverandgrer, da dette er blitt giennomfgrt tidligere ar. Ingen faktiske negative konsekvenser
er avdekket, men enkelte leverandgrer er identifisert som hgyere risiko pga. import fra land
utenfor Norge. Disse fglges opp med naermere dialog i 2025.

Tiltak og oppfolging
| 2024 har vi prioritert fglgende tiltak:
e Implementert HMS-systemet bredere blant ansatte for gkt bevissthet og involvering.
e Gjennomfgrt risikoanalyse av leverandgrkjeden med vekt pa stal og transport.
o Sjekket nettsider og publisert dokumentasjon ngye.
Plan for 2025:
¢ Videreutvikle oppfglgingssystemet for leverandgrer.
e Gjennomfgre spgrreunderspkelser leverandgrer.

o Etablere KPI-er for oppfelging (f.eks. % av leverandgrer med signert etikkforpliktelse).
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Interessentdialog

Vi har dialog med ansatte gjennom daglige tilstedevaerelse i fabrikk og jevnlige vernerunder.
Vi har et eget personalsystem som alle ansatte har tilgang til. Her finnes alle vare handbgker
og relevant informasjon, samt avvikssystem. Bedriften er tilknyttet bedriftshelsetjeneste.

Allmennheten kan be om innsyn, og vi har etablert rutiner for a besvare slike forespgrsler
innen lovpalagte frister.

Dialog med kunder og samarbeidspartnere er ogsa en viktig del av vart arbeid, og vi har
mottatt gkt interesse for hvordan vi arbeider med bzrekraft og apenhet.

Oppsummering og veien videre

Arbeidet med apenhetsloven er forankret pa styreniva og integrert i selskapets drift. Vi har
ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i 2024, men vi ser et forbedringsbehov nar det
gjelder:

e Mer systematisk oppfglging av leverandgrer med hgy risiko.
o (kt bevissthet hos ansatte om sin rolle i & identifisere risiko.
e Bedre maling og rapportering av resultater.

| 2025 vil vi fokusere pa a styrke leverandgroppfelgingen, gke transparens i var rapportering,
og videreutvikle rutiner for aktsomhetsvurderinger.

Fgrde 30.06.25

Vi e onf

Rune Haugland
CEO

Bastal AS
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